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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา เพื่่�อศึึกษาระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดย

ไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ และความแตกต่่างของสััดส่่วน

ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิกและนัักศึึกษา

พยาบาล กลุ่่�มตััวอย่่างประกอบด้้วย ครููคลิินิิก จำำ�นวน 27 คน และนัักศึึกษาพยาบาล จำำ�นวน 30 คน ของ

มหาวิิทยาลัยัเอกชนแห่ง่หนึ่่�ง ปีีการศึกึษา 2565 เครื่่�องมืือการวิิจััยประกอบด้้วย แบบสอบถามข้้อมููลส่่วน

บุุคคล และแบบประเมินิความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจิกรรมการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .98 เก็็บรวบรวมข้้อมููลในเดืือนพฤษภาคม 2565 
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วิิเคราะห์ข์้้อมููลด้้วยสถิติิิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่ามััธยฐาน และ Chi-square test

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 1) ครููคลิินิิกรัับรู้้�ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล

ในกิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ตั้้�งแต่่ระดัับ 1 ถึึงระดัับ 5 โดยระดัับ 3 มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 51.56 รองลงมา คืือ ระดัับ 4 คิิดเป็็นร้้อยละ 40.62 ส่่วนนักศึึกษาพยาบาลรัับรู้้�ระดัับ

ความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ระดัับ 4 ถึึงระดัับ 5 โดยระดัับ 5 มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 53.10 และ 2) สััดส่่วนระดับัความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ตาม

การรัับรู้้�ของครููคลิินิิกและนัักศึึกษาพยาบาล มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (χ2 = 49.269, 

p < .001, 95% CI = .317–.562)

	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า ครููคลิินิิกควรสะท้้อนผลการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลให้้นักศึึกษา

ได้้รับัรู้้�เป็็นระยะ และให้้นักศึึกษามีีส่่วนร่วมในการประเมิิน เพ่ื่�อให้้ผลการประเมิินมีความถููกต้้องและน่่าเช่ื่�อถืือ

คำำ�สำำ�คััญ:  ความสามารถปฏิิบััติิการโดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล  การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์  

ครููคลิินิิก  นัักศึึกษาพยาบาล

Abstract
	 This descriptive research aimed to study the level of entrustable professional activities 

[EPAs] in nursing in maternal, newborn nursing and midwifery activities, and the difference 

in EPAs level proportions as perceived of clinical teachers and nursing students. The samples 

consisted of 27 clinical teachers and 30 nursing students of a private university in the 

academic year 2022. The research instruments included the demographic questionnaire 

and the EPAs in nursing in maternal, newborn nursing and midwifery activities assessment 

form with reliability of .98. Data were collected in May, 2022. Statistics used for data analysis 

included frequency, percentage, mean, standard deviation, median, and Chi-square test.

	 The research results revealed that 1) clinical teachers perceived the level of EPAs 

in nursing in maternal, newborn nursing and midwifery activities in level 1 to level 5: 

most of them were in level 3 (51.56%), followed by level 4 (40.62%), whereas nursing 

students perceived the level of EPAs in level 4 to level 5, mostly in level 5 (53.10%); 

2) the EPAs level proportions as perceived of clinical teachers and nursing students were 

statistically significantly different (χ2 = 49.269, p < .001, 95% CI = .317–.562).

	 This research suggests that clinical teachers should periodically reflect nursing 

performance to nursing students and allow students to participate in the assessment, 

so that the assessment results are accurate and reliable.

Keywords:  Entrustable professional activities,  Maternal, Newborn Nursing and Midwifery,  

Clinical teachers,  Nursing students
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ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 ความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้อง

กำำ�กับดููแล (entrustable professional activities 

[EPAs] in nursing) เป็็นความสามารถปฏิิบััติกิารพยาบาล

ได้้ด้้วยตนเองของนัักศึึกษา ที่่�ครููคลิินิิกไว้้วางใจให้้

สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างอิิสระ โดยไม่ต่้้องมีี

ผู้้�กำำ�กับดููแล (สภาการพยาบาล, 2564) การนำำ�แนวคิด 

EPAs มาใช้้ในการประเมิินการปฏิิบััติิการพยาบาลใน

คลิินิิกนั้้�น ครููคลิินิิกจะต้้องประเมินิความก้้าวหน้้าหรืือ

พััฒนาการของนัักศึึกษาตามประสบการณ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

โดยครููคลิินิิกจะประเมิินการปฏิิบััติิการพยาบาลของ

นัักศึึกษาจากพฤติิกรรมและกิิจกรรมที่่�นัักศึึกษาปฏิิบััติิ 

ความคาดหวัังของครููคลิินิิกต่่อการปฏิิบััติิการพยาบาล

ของนัักศึึกษา คืือ ความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้อย่่างน่่าเช่ื่�อถืือ ในเวลาที่่�กำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิการพยาบาล

ในหอผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รับมอบหมาย ซ่ึ่�งครููคลิินิิกจะคาดหวััง

ความไว้้วางใจในความสามารถของนัักศึึกษาในระดัับที่่�

ต้้องกำำ�กับดููแลน้้อยมากหรืือไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลเลย (สร้้อย 

อนุุสรณ์์ธีีรกุุล, วรนุุช ไชยวาน, รวีีวรรณ เผ่่ากััณหา, อััญชลีี 

อ้้วนแก้้ว, และณัฏัฐากุลุ บึึงมุุม, 2565) การกำำ�หนดระดับั

สมรรถนะวิิชาชีีพจึึงเป็็นมุมมองการพััฒนาสมรรถนะ

นัักศึึกษาให้้ได้้ตามความคาดหวังั อัันเป็็นบทบาทและ

หน้้าที่่�สำำ�คัญของผู้้�ผลิตบััณฑิิตที่่�ต้้องรัับรู้้�สมรรถนะ

วิิชาชีีพของนัักศึึกษา เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียน

การสอนและการจัดัประสบการณ์์ทางคลิินิิกให้้แก่่นัักศึึกษา 

เพื่่�อให้้มีสมรรถนะด้้านทักษะที่่�สามารถปฏิิบััติิจริิงได้้ 

และอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (สร้้อย อนุุสรณ์์ธีีรกุุล, 

ศรััญญา ต.เทีียนประเสริิฐ, ณััฏฐากุุล บึึงมุุม, อััญชลีี 

อ้้วนแก้้ว, และพวงผกา อิินทร์์เอี่่�ยม, 2564) ดัังนั้้�น เม่ื่�อ

นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเสร็จ็สิ้้�นแล้้ว นัักศึึกษา

จะถููกคาดหวัังว่่าจะสามารถมอบหมายความไว้้วางใจ

ให้้ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล หรืือมีี

การกำำ�กับดููแลน้้อยมาก การนำำ�แนวคิด EPAs มาใช้้

ในการประเมิินสมรรถนะนัักศึึกษาจะผ่่านกิจกรรมที่่�

นัักศึึกษาพยาบาลถููกคาดหวัังว่่าสามารถปฏิิบััติิใน

คลิินิิกได้้ในระดัับที่่�สมบููรณ์์เพีียงพอหรืือปราศจาก

การกำำ�กับดููแล (สภาการพยาบาล, 2564; Surjadi, 

Stringari-Murray, & Saxe, 2019)

	 การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ในคลิินิิก เป็็นการวััด

และการประเมิินผลความสามารถในการปฏิิบััติิการใน

สถานการณ์์จริิง ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่แล้้ว ผู้้�สอนหรืือครููคลิินิิก

จะเป็็นผู้้�ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักศึึกษา

เพีียงฝ่่ายเดีียว ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ผลการประเมิินไม่่ตรงกัับ

ความเป็็นจริิง เพราะการประเมิิน EPAs ของครููคลิินิิก

มีีช่่องว่่างระหว่่างความคาดหวัังต่่อ EPAs กัับ EPAs 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ที่่�มีีความแตกต่่างกัันและไม่่สอดคล้้องกััน 

โดย EPAs ทางการพยาบาลที่่�คาดหวังัจะสููงกว่า่ EPAs 

ทางการพยาบาลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง (สร้้อย อนุุสรณ์์ธีีรกุุล, 

ศรััญญา ต.เทียีนประเสริิฐ, และบุศุรา กาญจนบัตัร, 2563; 

Giddens et al., 2014) อย่่างไรก็็ตาม ความคาดหวัังและ

การประเมินิของครููคลิินิิกเป็็นส่วนหนึ่่�งของการประเมินิ

ภาคปฏิิบััติิที่่�สะท้้อนความสามารถของนัักศึึกษาโดย

ผู้้�สอนเพีียงฝ่่ายเดีียว ดัังนั้้�น ครููคลิินิิกจึึงอาจใช้้ความ

เช่ื่�อมั่่�นของนัักศึึกษาในการประเมิินความสามารถของ

ตนเองตามการรัับรู้้�ความสามารถของตนเองร่่วมด้้วย 

ทั้้�งนี้้� นัักศึึกษาต้้องรัับรู้้�ว่่าจะสามารถปฏิิบััติิทัักษะได้้

จะต้้องอยู่่�ภ ายใต้้การกำำ�กับดููแลจากครููคลิินิิกเพีียง

เล็็กน้้อยเท่่านั้้�น ในทำำ�นองเดีียวกัน ครููคลิินิกิต้้องมั่่�นใจ

ว่่านัักศึึกษามีีสมรรถนะ ซื่่�อสััตย์์ ทราบข้้อจำำ�กัดของ

ตนเอง และมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการปฏิิบััติิงานในคลิินิิก

และการประเมิินความสามารถของตนเอง (Al-Moteri, 

2020) การให้้นักศึึกษาได้้ประเมิิน EPAs ของตนเอง 

เป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้นักศึึกษาพััฒนาตนเองได้้

มากขึ้้�น และได้้ผลลััพธ์์การประเมิินเพิ่่�มขึ้้�น (ไพริินทร์์ 

สุุคนธ์์ตระกููล และปรานีี ป้้องเรืือ, 2557) สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาที่่�พบว่่า นัักศึึกษาที่่�ได้้รับการประเมิิน

จากครููคลิินิิกร่่วมกับัการประเมินิตนเอง มีีคะแนนด้้าน

ความรู้้�สููงกว่่านัักศึึกษาที่่�ได้้รับการประเมิินจากครููคลิินิิก

เพีียงฝ่่ายเดีียว ซ่ึ่�งข้้อดีีของการให้้นักศึึกษาประเมิินตนเอง

จะทำำ�ให้้นักศึึกษาได้้คิิดทบทวนและรัับรู้้�ข้้อบกพร่่อง
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ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การหาวิิธีีปรับปรุงตนเอง ตลอดจนเพิ่่�ม

ศัักยภาพของตนเองได้้มากขึ้้�น การให้้นัักศึึกษาได้้มีี

ส่่วนร่วมในการประเมิินตนเองเป็็นทักษะชีีวิิตที่่�มีีคุุณค่่า 

ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้�ด้้วยตนเองและส่่งเสริิมการเรีียนรู้�

ตลอดชีวิีิต (ไพรินิทร์ ์สุุคนธ์ตระกููล และปรานีี ป้้องเรืือ, 

2557)

	 การปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภ์์ ในหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต มีีกิิจกรรม

การพยาบาลที่่�มีีความเฉพาะเจาะจง ประกอบด้้วย 

1) กิิจกรรมการพยาบาลในระยะตั้้�งครรภ์์ เช่่น การตรวจ

ครรภ์์ การคำำ�นวณอายุุครรภ์์และการคะเนกำำ�หนดคลอด 

2) กิิจกรรมการพยาบาลในระยะคลอด เช่่น การประเมินิ

การหดรััดตััวของมดลููก การฟัังเสีียงหััวใจทารกในครรภ์์ 

การทำำ�คลอดทารกและรก 3) กิิจกรรมการพยาบาลใน

ระยะหลัังคลอด เช่่น การคลึึงมดลููก การประเมิินแผล

ฝีีเย็็บ และ 4) กิิจกรรมการพยาบาลทารกแรกเกิิด เช่่น 

การตรวจร่่างกายทารก การตรวจระบบประสาทส่่วนกลาง 

(primitive reflexes) จากข้้อมููลต่่างๆ ข้้างต้้น ผู้้�วิิจัยั

จึึงสนใจศึึกษาระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิกิและ

นัักศึึกษาพยาบาล ว่่าเป็็นอย่่างไร และมีคีวามแตกต่า่ง

กัันหรืือไม่่ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียน

การสอนภาคปฏิิบััติิให้้มีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และหา

รููปแบบการประเมิินผลการเรีียนการสอนในคลิินิิกที่่�

เหมาะสมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิก

และนัักศึึกษาพยาบาล

	 2. เพื่่�อศึึกษาความแตกต่่างของสััดส่่วนระดัับ

ความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับ

ดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ 

ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิกและนัักศึึกษาพยาบาล

สมมติิฐานการวิิจััย

	สั ดส่่วนระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิก

และนัักศึึกษาพยาบาล มีีความแตกต่่างกััน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิดความไว้้วางใจ

ให้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมโดยปราศจากการกำำ�กับดููแล (EPAs) 

(Al-Moteri, 2020; Ten Cate, 2014) โดยความไว้้วางใจ

ให้้ปฏิิบััติิการพยาบาลโดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ใช้้เป็็น

แนวทางสำำ�หรัับครููคลิินิิกในการประเมิินการปฏิิบััติิ

การพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาลตามเวลาที่่�ปฏิิบััติิจริิง 

ที่่�สามารถใช้้ในการสัังเกต ประเมิินพฤติิกรรม และวััด

ประเมิินการปฏิิบััติิการพยาบาลของนัักศึึกษาวัันต่อวััน

ได้้ การประเมิินจะเน้้นที่่�ผลลััพธ์์การปฏิิบััติิการพยาบาล

และกระบวนการเรีียนการสอน ทั้้�งนี้้� สภาการพยาบาล

เชื่่�อมั่่�นว่่า นัักศึึกษาพยาบาลจะยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิ

การพยาบาลได้้อย่่างอิิสระ ต้้องได้้รับการกำำ�กับดููแล 

หรืือยัังให้้ความไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิการพยาบาลอย่่าง

น่่าเชื่่�อถืือไม่่ได้้ ยกเว้้นว่าจะมีีสมรรถนะที่่�เพีียงพอเท่่านั้้�น 

(สภาการพยาบาล, 2564) แนวคิดนี้้�แบ่่งระดัับ EPAs 

ออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับ 1 นัักศึึกษามีีความรู้้�

เท่่านั้้�น ยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมเองทั้้�งหมดได้้ 

ระดัับ 2 นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ภายใต้้

การกำำ�กับดููแลทั้้�งหมดอย่่างเต็็มที่่� ระดัับ 3 นัักศึึกษา

สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ภายใต้้การกำำ�กับดููแลเมื่่�อ

ต้้องการทัันที ระดัับ 4 นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรม

ได้้ตามลำำ�พังหรืือโดยไม่่ต้้องมีีการกำำ�กับดููแล และระดัับ 5 

นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมได้้ตามลำำ�พังหรืือโดย

อิิสระและสามารถกำำ�กับดููแลผู้้�อื่่�นได้้ โดยกำำ�หนดให้้ 

EPAs ระดัับ 4 ขึ้้�นไป เป็็น EPAs ที่่�เพีียงพอ สมบููรณ์์ 

และยอมรัับได้้ อัันเป็็นเป้้าหมายในการผลิตบััณฑิิต
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และการจััดการเรีียนการสอน (มููลนิิธิิพััฒนาการศึึกษา

บุุคลากรสุุขภาพแห่่งชาติิ, 2560; สภาการพยาบาล, 

2564; Englander et al., 2016; Pittenger et al., 

2016; Ten Cate, 2014) โดยการวิิจััยครั้้�งนี้้�มุ่่�งเน้้น

ที่่�จะศึึกษาระดัับ EPAs และความแตกต่่างของสััดส่่วน

ระดัับ EPAs ในกิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์์ ตามการรัับรู้้ �ของครููคลิินิิกและ

นัักศึึกษาพยาบาล สรุุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััย

ได้้ดังแผนภาพที่่� 1

การรัับรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาล

สััดส่่วนระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ์

        - ระดับ 1                   - ระดับ 2

        - ระดับ 3                   - ระดับ 4

        - ระดับ 5

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

การรัับรู้้�ของครููคลิินิิก

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (descriptive 

research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรแบ่ง่ออก

เป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มที่่� 1 ครููคลิินิิกด้้านการพยาบาล

มารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ของมหาวิิทยาลััย

เอกชนแห่ง่หนึ่่�ง ปีีการศึึกษา 2565 ซึ่่�งมีีประสบการณ์์

การเป็็นครููคลิินิิกในแผนกฝากครรภ์์ ห้้องคลอด ตึึก

หลัังคลอด และตึึกทารกแรกเกิิด รวมจำำ�นวน 27 คน และ

กลุ่่�มที่่� 2 นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 4 ของมหาวิิทยาลััย

เดีียวกัน ปีีการศึึกษา 2565 หลัังสิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิ

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ จำำ�นวน 

35 คน ซ่ึ่�งการวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาทั้้�งประชากร

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

มีี 2 ชุุด ดัังนี้้�

		ชุ  ดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุคคลของ

ครููคลิินิิกและนัักศึึกษาพยาบาล ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น แบ่่ง

ออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ข้้อมููลส่่วนบุคคลของครููคลิินิิก 

ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ อายุุ การศึึกษา 

และประสบการณ์์การเป็็นครููคลิินิิก จำำ�นวน 4 ข้้อ และ

ข้้อมููลส่่วนบุคคลของนัักศึึกษาพยาบาล ประกอบด้้วย

ข้้อคำำ�ถามเกี่่ �ยวกับเพศ อายุุ และเกรดเฉลี่่ �ยสะสม 

จำำ�นวน 3 ข้้อ รวมจำำ�นวน 7 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบ

เป็็นแบบเลืือกตอบและแบบเติิมคำำ�

		ชุ  ดที่่� 2 แบบประเมิินความสามารถปฏิิบััติิ

การพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิิจกรรม

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ซึ่่ �ง

แบบประเมิินได้้จากการประชุุมและพิิจารณาของอาจารย์์

ผู้้ �สอนในสาขาวิิชาการพยาบาลมารดา ทารก และ

การผดุงครรภ์์ ในภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ของ

มหาวิิทยาลััยที่่�นัักศึึกษาพยาบาลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษา

อยู่่� ประกอบด้้วย 1) กิิจกรรมการพยาบาลในระยะ

ตั้้�งครรภ์์ จำำ�นวน 22 กิิจกรรม เช่่น การซัักประวััติิ 

การตรวจครรภ์์ การคำำ�นวณอายุุครรภ์์และการคะเน
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กำำ�หนดคลอด 2) กิิจกรรมการพยาบาลในระยะคลอด 

จำำ�นวน 24 กิิจกรรม เช่่น การประเมิินการหดรััดตััว

ของมดลููก การฟัังเสีียงหััวใจทารกในครรภ์์ การทำำ�คลอด

ทารกและรก 3) กิิจกรรมการพยาบาลในระยะหลัังคลอด 

จำำ�นวน 10 กิิจกรรม เช่่น การคลึึงมดลููก การประเมิิน

แผลฝีีเย็็บ และ 4) กิิจกรรมการพยาบาลทารกแรกเกิิด 

จำำ�นวน 8 กิิจกรรม เช่น่ การตรวจร่่างกายทารก การตรวจ

ระบบประสาทส่่วนกลาง รวมจำำ�นวน 64 กิิจกรรม โดย

แต่่ละกิิจกรรมมีีการประเมิินตามระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล (EPAs) 

แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับ 1 นัักศึึกษาไม่่

สามารถปฏิิบััติิได้้ ต้้องให้้สังเกตและช่่วยเหลืือรอบนอก

เท่่านั้้�น ระดัับ 2 นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิได้้และต้้องมีี

ผู้้�กำำ�กับดููแลใกล้้ชิดิ ระดับั 3 นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิได้้

และต้้องมีีผู้้�กำำ�กับดููแลที่่�พร้้อมให้้การช่ว่ยเหลืือได้้ทันที 

ระดัับ 4 นัักศึึกษาสามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเองและมีี

ผู้้�กำำ�กับดููแลสัังเกตอยู่่�ห่่างๆ และระดัับ 5 นัักศึึกษา

สามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเองและไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีผ้ีู้�กำำ�กับ

ดููแล (มููลนิิธิิพััฒนาการศึึกษาบุุคลากรสุุขภาพแห่่งชาติิ, 

2560; Al-Moteri, 2020; Pittenger et al., 2016; 

Ten Cate, 2014)

		สำ  ำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ ไปให้้คณะกรรมการบริิหาร

หลัักสููตร และคณะกรรมการบริิหารวิิชาการ ของ

มหาวิิทยาลััยที่่ �นัักศึึกษาพยาบาลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ศึึกษาอยู่่� รวมทั้้�งคณะกรรมการกำำ�กับมาตรฐานวิิชาการ 

ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก จำำ�นวน 6 คน 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา จากนั้้�นนำำ�ไปทดลอง

ใช้้กับนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 ปีีการศึึกษา 2565 

จำำ�นวน 35 คน (ที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� 

เน่ื่�องจากในปีการศึึกษานี้้� มีีนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 4 

เพีียง 35 คน) หลัังสิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์

เสมืือนจริิงในห้้องปฏิิบััติิการพยาบาล ก่่อนการฝึึก

ปฏิิบััติิจริิงในหอผู้้�ป่่วย หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีการ

ของครอนบาช ได้้ค่าเท่่ากัับ .98

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดัังนี้้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลอุุดรธานีี (เอกสาร

รัับรอง เลขที่่� 2565/018E วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565) 

ผู้้�วิิจััยจึึงเริ่่�มเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััยชี้้�แจง

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับ ขั้้�นตอน

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตัวจาก

การวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รับการเก็็บรัักษาเป็็น

ความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น โดยจะ

นำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล หลัังสิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิ

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ปีีการศึึกษา 

2565 ผู้้�วิิจััยพบครููคลิินิิกและนัักศึึกษาพยาบาล ดำำ�เนิิน

การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างตามข้้อความชี้้�แจงการพิทัิักษ์์

สิิทธิิ มอบแบบสอบถามและแบบประเมินิให้้นำำ�กลัับไป

ตอบ โดยให้้เวลา 1 สััปดาห์์ ทั้้�งนี้้� ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลในเดืือนพฤษภาคม 2565

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลส่่วนบุคคล วิิเคราะห์์

ด้้วยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน ข้้อมููลระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิความถี่่� 

ร้้อยละ และค่่ามััธยฐาน ส่่วนความแตกต่า่งของสััดส่่วน

ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้อง

กำำ�กับดููแล ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิกและนัักศึึกษา

พยาบาล วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Chi-square test ทั้้�งนี้้�

มีีนัักศึึกษาพยาบาลที่่�สมััครใจตอบแบบสอบถามและ

แบบประเมิิน จำำ�นวน 30 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 85.71

ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลส่่วนบุคคลของครููคลิินิิกและนัักศึึกษา

พยาบาล พบว่่า ครููคลิินิิกทั้้�งหมดเป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็น

ร้้อยละ 100 มีีอายุุต่ำำ��สุด–สููงสุุด คืือ 22–57 ปีี โดยมี

อายุุเฉลี่่�ย 37.59 ปีี (SD = 9.88) ส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษา
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ระดัับปริญญาตรีี คิิดเป็็นร้้อยละ 96.30 และมีีประสบการณ์์

การเป็็นครููคลิินิิกต่ำำ��สุด–สููงสุุด คืือ 2–23 ปีี โดยมี

ประสบการณ์์การเป็็นครููคลิินิิกเฉลี่่�ย 8.81 ปีี (SD = 

7.72) ส่่วนนักศึึกษาพยาบาล พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็น

เพศหญิงิ คิิดเป็็นร้้อยละ 96.70 มีีอายุุต่ำำ��สุด–สููงสุุด คืือ 

21–24 ปีี โดยมีอายุุเฉลี่่�ย 21.77 ปีี (SD = .82) และ

มีีเกรดเฉลี่่�ยสะสมต่ำำ��สุด–สููงสุุด คืือ 2.25–3.77 โดยมี

เกรดเฉลี่่�ยสะสมเฉลี่่�ย 2.87 (SD = .33)

	 2. ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้

โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิก

และนัักศึึกษาพยาบาล พบว่่า ครููคลิินิิกรัับรู้้ �ระดัับ

ความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับ

ดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง

ครรภ์์ จำำ�นวน 64 กิิจกรรม ตั้้�งแต่่ระดัับ 1 ถึึงระดัับ 5 

โดยครููคลิินิิกรัับรู้้�ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจิกรรมฯ ระดับั 3 มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 51.56 รองลงมา คืือ ระดัับ 4 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 40.62 ระดัับ 1 และระดัับ 2 คิิดเป็็นร้้อยละ 3.13 

เท่่ากััน และระดัับ 5 คิิดเป็็นร้้อยละ 1.56 ตามลำำ�ดับ 

โดยกิจกรรมฯ ที่่ �ครููคลิินิิกรัับรู้้ �ระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ระดัับ 1 

มีี 2 กิิจกรรม คืือ 1) การตรวจคััดกรองและวิิเคราะห์์

ผลการตรวจโลหิิตจางธาลััสซีีเมีีย และ 2) การตรวจ

คััดกรองและวิิเคราะห์์ผลการตรวจเบาหวานขณะตั้้�งครรภ์์ 

ส่่วนระดัับ 2 มีี 2 กิิจกรรม คืือ 1) การคำำ�นวณอายุุ

ครรภ์์และการคะเนกำำ�หนดคลอด และ 2) การฉีีดวััคซีีน

ป้้องกัันบาดทะยัักและให้้คำำ�แนะนำำ�หลัังการฉีีดวััคซีีน 

สำำ�หรัับระดัับ 5 มีี 1 กิิจกรรม คืือ การอาบน้ำำ��ทารก

แรกเกิิด ส่่วนนักศึึกษาพยาบาลรัับรู้้�ระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรม

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ จำำ�นวน 

64 กิิจกรรม ระดัับ 4 ถึึงระดัับ 5 โดยนักศึึกษาพยาบาล

รัับรู้้ �ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดย

ไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมฯ ระดัับ 5 มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 53.10 รองลงมา คืือ ระดัับ 4 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 46.90 ดัังแสดงในตารางที่่� 1
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	 3. ความแตกต่่างของสััดส่่วนระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรม

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ตาม

การรัับรู้้ �ของครููคลิินิิกและนัักศึึกษาพยาบาล พบว่่า 

ครููคลิินิิกรัับรู้้�ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้

โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมฯ ในระดัับที่่�ยัังไม่่

ยอมรับัทางการพยาบาล มากที่่�สุุด (ระดับั 1 ถึึงระดับั 3) 

ในขณะที่่�นัักศึึกษาพยาบาลรัับรู้้�ระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมฯ 

ในระดับัที่่�ยอมรับัทางการพยาบาลได้้ทั้้�งหมด (ระดับั 4 

ถึึงระดัับ 5) และพบว่่า สััดส่่วนระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมฯ 

ตามการรัับรู้้ �ของครููคลิินิิกและนัักศึึกษาพยาบาล มีี

ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิิ (χ2 = 49.269, 

p < .001, 95% CI = .317–.562) โดยครููคลิินิิกรัับรู้้�

ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้อง

กำำ�กับดููแลในกิจกรรมฯ ต่ำำ��กว่่าที่่�นัักศึึกษาพยาบาลรัับรู้้�

อย่่างชััดเจน ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 1 	จำำ�นวนและร้้อยละของกิิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ จำำ�แนกตาม

ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิก

และนัักศึึกษาพยาบาล

ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้องกำำ�กัับดููแล

ระดัับ 1 ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ ต้้องให้้สังเกต

และช่่วยเหลืือรอบนอกเท่่านั้้�น

ระดัับ 2 สามารถปฏิิบััติิได้้และต้้องมีี

ผู้้�กำำ�กับดููแลใกล้้ชิด

ระดัับ 3 สามารถปฏิิบััติิได้้และต้้องมีี

ผู้้�กำำ�กับดููแลที่่�พร้้อมให้้การช่่วยเหลืือได้้ทันที

ระดัับ 4 สามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเองและ

มีีผู้้�กำำ�กับดููแลสัังเกตอยู่่�ห่างๆ

ระดัับ 5 สามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเองและ

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�กำำ�กับดููแล

ร้้อยละ

ครูคลินิิก (n = 27)

  2

  2

33

26

  1

-

-

-

46.90

 

53.10

3.13

3.13

51.56

40.62

1.56

-

-

-

30

34

ร้้อยละจำำ�นวนกิจกรรม

นัักศึึกษาพยาบาล (n = 30)

จำำ�นวนกิจกรรม

รวม 64 100.00 64 100.00
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การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า หลัังสิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิ

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ครููคลิินิิก

รัับรู้้ �ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดย

ไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก 

และการผดุงครรภ์์ ตั้้�งแต่่ระดัับ 1 ถึึงระดัับ 5 โดยเป็็น

ระดับั 1 ถึึงระดับั 3 มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 57.82) ซึ่่�งเป็็น

ระดัับที่่�ยัังไม่่ยอมรัับทางการพยาบาล กล่่าวคืือ ครููคลิินิิก

รัับรู้้�ว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีีความสามารถในการปฏิิบััติิ

การพยาบาลยัังไม่่เพีียงพอ ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�ยัังไม่่บรรลุุ

ตามเป้้าหมายในการจััดการเรีียนการสอน เพราะนัักศึึกษา

ที่่�ฝึึกปฏิิบััติิงานด้้านใดสิ้้�นสุดลงจะต้้องมีีความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้ระดัับ 4 ขึ้้�นไป จึึงจะถืือว่่ามีี

ความสามารถเพีียงพอและเป็็นที่่�ยอมรัับได้้ (มููลนิิธิิ

พััฒนาการศึึกษาบุุคลากรสุุขภาพแห่่งชาติิ, 2560; 

สภาการพยาบาล, 2564) ทั้้�งนี้้� สภาการพยาบาล และ

มููลนิิธิิพััฒนาการศึึกษาบุุคลากรสุุขภาพแห่่งชาติิ ได้้

คำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและความปลอดภััยของผู้้ � รัับบริิการ 

โดยผู้้�รัับบริิการอาจยิินยอมหรืือปฏิิเสธการพยาบาล

จากนัักศึึกษาได้้ ดัังนั้้�น แม้้ว่่านัักศึึกษาจะได้้ปฏิิบััติิ

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ครบตาม

การมอบหมายงาน และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของ

การเรีียนการสอนแล้้วก็ตาม นัักศึึกษาจะยัังไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยอิสระปราศจากการกำำ�กับดููแล 

ตารางท่ี่� 2 	การทดสอบความแตกต่่างของสััดส่่วนระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้อง

กำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์์ ตามการรัับรู้้�ของครููคลิินิิก

และนัักศึึกษาพยาบาล

ระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้องกำำ�กัับดููแล

ระดัับ 1 ถึึงระดัับ 3 

ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ ต้้องให้้

สัังเกตและช่่วยเหลืือรอบนอก

เท่่านั้้�น จนถึงสามารถปฏิิบััติิได้้

และต้้องมีีผู้้�กำำ�กับดููแลที่่�พร้้อม

ให้้การช่่วยเหลืือได้้ทันที 

(ระดัับที่่�ยัังไม่่ยอมรัับ)

ระดัับ 4 ถึึงระดัับ 5 

สามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง

และมีีผู้้�กำำ�กับดููแลสัังเกตอยู่่�ห่างๆ 

จนถึงสามารถปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง

และไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�กำำ�กับดููแล 

(ระดัับที่่�ยอมรัับ)

ครูคลินิิก 

(n = 27)

pχ2

นัักศึึกษาพยาบาล 

(n = 30)
การทดสอบ

95% confidence 

interval

จำำ�นวนกิจกรรม 

(ร้้อยละ)

จำำ�นวนกิจกรรม 

(ร้้อยละ)
lower upper

37 (57.82)

27 (42.18)

-

64 (100.00)

49.269 < .001 .317 .562

รวม 64 (100.00)64 (100.00)
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เพราะกิจิกรรมการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงุ

ครรภ์์ ส่่วนใหญ่่เป็็นกิจกรรมการพยาบาลที่่�มีีความเฉพาะ

เจาะจง โดยเฉพาะกิิจกรรมการพยาบาลระดัับ 1 และ

ระดัับ 2 ซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมที่่�นัักศึึกษายัังไม่่เคยปฏิิบััติิใน

รายวิิชาใดมาก่่อน และเป็็นกิจกรรมที่่�ต้้องใช้้ความรู้้�

เฉพาะด้้าน จึึงต้้องได้้รับการฝึึกปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมและต้้อง

ใช้้ความชำำ�นาญ ซึ่่�งหากจะให้้เกิิดประสบการณ์์และ

ความชำำ�นาญ นัักศึึกษาจะต้้องได้้รับการฝึึกปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิม 

อาจต้้องใช้้เวลา 1–2 ปีี ขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาและความถี่่�

ที่่�ได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมนั้้�นๆ (Ten Cate, 2014) เพราะ

นัักศึึกษาจะเปรียบเสมืือนพยาบาลที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาใหม่่

ที่่�มีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องความรู้้�และยัังขาดประสบการณ์์ 

(สุุพรรณีี กััณหดิิลก, ตรีีชฎา ปุ่่�นสำำ�เริิง, และชุุติิมา มาลััย, 

2560) ส่่วนระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้

โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมฯ ระดัับ 4 ขึ้้�นไป 

ถืือเป็็นระดับัที่่�เพีียงพอ สมบููรณ์์ และยอมรัับได้้ สอดคล้้อง

ตามเป้้าหมายการจััดการเรีียนการสอน (มููลนิิธิิพััฒนา

การศึึกษาบุุคลากรสุุขภาพแห่่งชาติิ, 2560; สภา

การพยาบาล, 2564) ซ่ึ่�งเป็็นกิจกรรมการพยาบาลพื้้�นฐาน

ที่่�ไม่่เป็็นอันตรายต่่อมารดาและทารก เป็็นกิจกรรม

การพยาบาลที่่�ไม่่ซัับซ้้อน เป็็นกิจกรรมการพยาบาลที่่�

นัักศึึกษาปฏิิบััติิทุุกวััน (routine care) และเป็็นทักษะ

ที่่�เคยปฏิิบััติิมาแล้้วในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลอ่ื่�นๆ 

ครููคลิินิิกจึึงจะสามารถมอบหมายงานให้้ได้้โดยไม่่ต้้อง

กำำ�กับดููแล

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า หลัังสิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิ

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงุครรภ์์ นัักศึึกษา

พยาบาลรับัรู้้�ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้

โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรมการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ ระดัับ 4 ถึึงระดัับ 5 (ร้้อยละ 

100) ซ่ึ่�งเป็็นระดัับที่่�ยอมรัับทางการพยาบาล กล่่าวคืือ 

นัักศึึกษาพยาบาลรัับรู้้ �ว่่าตนเองมีีความสามารถใน

การปฏิิบััติิการพยาบาลที่่ �เพีียงพอ สามารถปฏิิบััติิ

การพยาบาลได้้ทุกุกิิจกรรมโดยไม่จ่ำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�กำำ�กับ

ดููแล โดยนักศึึกษารัับรู้ ้ �ว่ ่าตนเองต้้องผ่่านเกณฑ์์

การประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดย

ไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในทุกกิิจกรรมการพยาบาล ซ่ึ่�งการเปิิด

โอกาสให้้นักศึึกษาได้้ประเมิินตนเอง ทำำ�ให้้นักศึึกษา

ได้้ใช้้การตััดสิินใจในศักยภาพของตนเอง และทำำ�ให้้

การรัับรู้้ �สมรรถนะตนเองใกล้้เคีียงกัับสมรรถนะที่่ �

เป็็นจริิง ซึ่่�งจะเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาตนเองต่่อไป 

(จัันทิมา ช่่วยชุม, อรุุณรััตน์์ โยธินวัฒนบำำ�รุง, ยุุพิิน 

หม่ื่�นทิพย์์, นัันท์ณภััส สารมาศ, และมนัันชญา จิิตตรััตน์์, 

2563; ประวีีดา คำำ�แดง, 2564) นอกจากนี้้� การวิิจััย

ครั้้�งนี้้�ยัังมีีเกณฑ์์การประเมิินที่่�ระบุุไว้้ในแบบประเมิิน

ที่่�ชััดเจนตามกรอบความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้

โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแล ทำำ�ให้้นักศึึกษาสามารถประเมินิ

ความสามารถของตนเองได้้ง่ายขึ้้�น กระตุ้้�นให้้นักศึึกษา

ตั้้�งเป้้าหมายของตนเองที่่�สููงขึ้้�น (ไพริินทร์์ สุุคนธ์ตระกููล 

และปรานีี ป้้องเรืือ, 2557; Ross, 2006) การที่่�นัักศึึกษา

ประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้อง

กำำ�กับดููแลของตนเองในระดัับ 4 ถึึงระดัับ 5 แสดงให้้

เห็็นว่่า นัักศึึกษามีีความมั่่�นใจในการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ทั้้�งหมด เนื่่�องจากนัักศึึกษา

ได้้ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเสมืือนจริิงในห้้อง

ปฏิิบััติิการพยาบาลทั้้�งในระยะตั้้�งครรภ์์ ระยะคลอด 

ระยะหลัังคลอด และการดููแลทารกแรกเกิิด ก่่อนการฝึึก

ปฏิิบััติิการพยาบาลจริิงในหอผู้้�ป่่วย ทำำ�ให้้นักศึึกษามีี

ความมั่่�นใจมากขึ้้�น จึึงประเมิินความสามารถปฏิิบััติิ

การพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลของตนเองใน

ระดัับที่่�เพีียงพอ และสามารถปฏิิบัตัิกิารพยาบาลได้้ทุกุ

กิิจกรรมโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีผู้้�กำำ�กับดููแล สอดคล้้องกัับ

การศึึกษาที่่�พบว่่า นัักศึึกษามีีความมั่่�นใจมากขึ้้�นเมื่่�อ

สิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิงาน (ธารีีวรรณ ไชยบุญเรืือง และ

สุุสััณหา ยิ้้�มแย้้ม, 2556)

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า สััดส่่วนระดัับความสามารถ

ปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลในกิจกรรม

การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงุครรภ์์ ตามการรับัรู้้�

ของครููคลิินิิกและนักัศึึกษาพยาบาล มีีความแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ โดยนักศึึกษาพยาบาลรัับรู้้�
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ระดัับความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้อง

กำำ�กับดููแลในกิจกรรมฯ สููงกว่่าที่่�ครููคลิินิิกรัับรู้้� ทั้้�งนี้้�

เน่ื่�องจากการประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลของนัักศึึกษา เป็็นการประเมิิน

ครั้้�งเดีียวเมื่่�อสิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิงาน ทำำ�ให้้นักศึึกษา

ไม่่ได้้รับข้้อมููลป้้อนกลัับในขณะฝึึกปฏิิบััติิงานในแต่่ละ

หอผู้้�ป่่วย ซึ่่�งการให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับจะทำำ�ให้้นักศึึกษา

ประเมิินตนเองได้้ใกล้้เคีียงกัับที่่ �ครููคลิินิิกประเมิิน 

จึึงเป็็นไปได้้ว่า ในระหว่่างการฝึึกปฏิิบััติิงาน นัักศึึกษา

แต่่ละคนไม่ไ่ด้้รับการชี้้�แนะและการบอกถึงึข้้อบกพร่อ่ง 

ทำำ�ให้้นักศึึกษาไม่่ทราบข้้อบกพร่่องของตนเองที่่�ต้้อง

ปรับปรุงแก้้ไข ทำำ�ให้้นักศึึกษาประเมิินตนเองสููงกว่่าที่่�

ครููคลิินิิกประเมิิน (ไพริินทร์์ สุุคนธ์์ตระกููล และปรานีี 

ป้้องเรืือ, 2557; Plakht, Shiyovich, Nusbaum, & 

Raizer, 2013) เพราะนักัศึึกษาจะมั่่�นใจในความสามารถ

ของตนเองมากหากไม่่ได้้รับการชี้้�แนะให้้เห็็นถึึง

ข้้อบกพร่่องของตนเอง โดยนักศึึกษาจะประเมิิน

ความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับ

ดููแลของตนเองที่่�สููงขึ้้�นกว่่าเดิิม ส่่วนครููคลิินิิกยัังคงใช้้

เกณฑ์์การประเมิินจากพฤติิกรรมของนัักศึึกษา ทำำ�ให้้

ผลการประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้

โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลเมื่่�อสิ้้�นสุดการฝึึกปฏิิบััติิงานมีี

ความแตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาความแตกต่่าง

ของผลการประเมิินนักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 ของ

นัักศึึกษาและอาจารย์์ในคลิินิิก ในหอผู้้�ป่่วยสููติกรรม 

โดยประเมิินสมรรถนะด้้านการปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ์์ เป็็นระยะ จำำ�นวน 4 ครั้้�ง 

พบว่่า การประเมิินครั้้�งที่่ � 1 ครั้้�งที่่ � 2 และครั้้�งที่่ � 3 

ผลการประเมิินของนัักศึึกษาและอาจารย์์ในคลิินิิกมีี

ความแตกต่่างกััน ส่่วนการประเมินิครั้้�งที่่� 4 ผลการประเมินิ

ไม่่มีีความแตกต่่างกััน (ไพริินทร์์ สุุคนธ์์ตระกููล และ

ปรานีี ป้้องเรืือ, 2557) แสดงให้้เห็็นว่่า การประเมิิน

ผลการปฏิิบัตัิกิารพยาบาลของนัักศึึกษาเพีียงครั้้�งเดีียว 

โดยไม่่ได้้ติดตามพััฒนาการของนัักศึึกษาเป็็นระยะ 

จะทำำ�ให้้ผลการประเมิินของนัักศึึกษาและอาจารย์์ใน

คลิินิิกมีีความแตกต่่างกัันอย่่างเห็็นได้้ชัด

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น จึึงเป็็นความท้้าทายของการจััด

การเรีียนการสอนภาคปฏิิบัตัิ ิโดยการเตรีียมความพร้้อม

ของนัักศึึกษาโดยการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์

จำำ�ลองเสมืือนจริิงในห้้องปฏิิบััติิการพยาบาลก่่อน 

จนกระทั่่�งนัักศึึกษามั่่�นใจว่่าจะสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

กัับผู้้�รัับบริิการจริิงได้้ สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�พบว่่า 

นัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองสููงจะมีี

เป้้าหมายในการฝึึกปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน และประสบ

ความสำำ�เร็็จในการฝึึกปฏิิบััติิงานมากกว่่านัักศึึกษาที่่�มีี

ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเองต่ำำ�� (Lundberg, 2008) และเพ่ื่�อ

ความปลอดภัยัของผู้้�รัับบริิการ ลดภาระงานของครููคลิินิิก

ในการติดิตามกำำ�กับดููแล ตลอดจนลดความเครียีดของ

นัักศึึกษาในการฝึึกปฏิิบััติิงาน จึึงควรส่่งเสริิมให้้นักศึึกษา

ได้้มีการเรีียนรู้�เพิ่่�มเติิมนอกเหนืือช่่วงเวลาที่่�ฝึึกปฏิิบััติิ

งาน ซ่ึ่�งพื้้�นฐานและการเรีียนรู้�ของนัักศึึกษาแต่่ละคนมี

ความแตกต่่างกััน การประเมิินของอาจารย์์หรืือครููคลิินิิก

ขณะฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลเป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งของ

การประเมิินภาคปฏิิบััติิที่่�สะท้้อนถึงความสามารถของ

นัักศึึกษา การให้้นักศึึกษาได้้ฝึึกประเมิินความสามารถ

ของตนเองจึึงเป็็นแนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้นักศึึกษา

พััฒนาตนเองได้้มากขึ้้�น (ไพริินทร์์ สุุคนธ์ตระกููล และ

ปรานีี ป้้องเรืือ, 2557)

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  ครููคลิินิิกควรประเมิินผลการฝึึกปฏิิบััติิการ

พยาบาลของนัักศึึกษาเป็็นระยะอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

สะท้้อนกลัับให้้นักศึึกษาแต่่ละคนได้้รัับรู้้�ข้้อบกพร่่อง

และสิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนา เนื่่�องจากการประเมิินเมื่่�อสิ้้�นสุด

การฝึึกปฏิิบััติิทำำ�ให้้นักศึึกษาไม่่มีีโอกาสในการพััฒนา

ตนเอง และควรให้้นักศึึกษาประเมิินตนเองเป็็นระยะ

อย่่างต่่อเน่ื่�องด้้วย เพ่ื่�อให้้ผลการประเมิินมีความถููกต้้อง

และน่่าเช่ื่�อถืือ
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	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรมีีการศึึกษาเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนภาคปฏิิบััติิของนักัศึึกษาพยาบาล ระหว่า่ง

กลุ่่�มที่่�ได้้รับการประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาล

ได้้โดยไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลจากครููคลิินิิก กัับกลุ่่�มที่่�ได้้รับ

การประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้โดย

ไม่่ต้้องกำำ�กับดููแลจากครููคลิินิิกร่่วมกัับจากนัักศึึกษา

		  2.2 ควรมีีการศึึกษาเปรียบเทีียบความสามารถ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาลใน

ขณะปฏิิบััติิงานจริิง ตามการประเมิินของครููคลิินิิกและ

นัักศึึกษาพยาบาล
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